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Valore Infermiere [(VI)
Il nostro pensiero, il nostro impegno, le nostre sfide per il prossimo mandato

IL NOSTRO PENSIERO
E urgente riappropriarci del nostro Valore Professionale, di esserne consapevali, sentirlo nostro per renderlo visibile.

Riconoscere, riconoscerci e farci riconoscere tutto parte da qui.

Vogliamo lavorare a fondo su questo tema, con gli Infermieri, gli Infermieri Pediatrici, con le Istituzioni, gli Enti, le strutture sanitarie,
le altre Professioni sanitarie, i Cittadini, affinché 'Ordine sia un punto di riferimento e un Valore per la Comunita Infermieristica e
sociale.

Gli Infermieri sono portatori di nobili Valori che trovano concretezza nella Deontologia e nella Professionalita agita.

IL NOSTRO IMPEGNO
Portiamo il nostro impegno, la nostra esperienza, la nostra forte Identita ed i Valori della Professione Infermieristica attraverso
concrete iniziative:
Buon governo: trasparenza amministrativa, efficienza organizzativa, ottimizzazione dei processi sia interni che esterni
Focus professionali: appropriatezza e responsabilita professionale, competenze specialistiche, sviluppo
delllnfermieristica territoriale. Massimo impegno verso le grandi tematiche della Professione Infermieristica
contemporanea a livello locale, regionale e nazionale.
Promozione dell'identita infermieristica: rafforzamento e sviluppo dellimmagine sociale dellInfermiere attraverso iniziative
mirate, partecipazione ad eventi pubblici, dibattiti culturali e social media. Promozione dellimmagine professionale alla Cittadinanza;
consulenza diretta ai Professionisti e ai Cittadini.
Formazione residenziale e FAD per tutti gli Iscritti.
Sostegno alla libera professione infermieristica: sportello di consulenza professionale specifica e di incontro tra domanda e
offerta, verso Enti pubblici privati e Cittadini.
Servizi: Casella PEC gratuita a tutti gli Iscritti, digitalizzazione delle pratiche amministrative attraverso il sito istituzionale,
consulenza legale professionale.
Contenimento dei costi annuali di iscrizione all'Albo.

LE NOSTRE SFIDE
In un contesto sociale dove la professione necessita di un maggiore riconoscimento professionale, economico
e contrattuale, noi sosteniamo il VALORE INFERMIERE per affrontare le attuali sfide:

Scarsa, possibilita di carriera a fronte dellimpegno formativo post
base (master, laurea magistrale)
Riconoscimento  economico  irrisorio  rispetto  alle .
responsabilita e senza attenzione alla turnazione H24, festiva, Vota LI Sto
disagiata, alle pronte disponibilita, al rischio di trattenersi in
servizio oltre orario;
Difficolta nell’esercizio della professione col passare del tempo, ed eta
anagrafica ancora penalizzante sul piano pensionistico;
Diluizione all'interno del Comparto, delle specificita della
professione.
Diminuita attrattivita della professione.

Per un Ordine delle
Uniti possiamo far si che il futurg Professioni Infermle.nSUChe
della professione sia anche che mette al centro il valore
nelle nostre mani degli Infermieri

e il benessere dei cittadini
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Per il Consiglio direttivo Per la Commissione albo infermieri
Bergantin Paolo Bonato Marta
Castellan Fabio Favero Donatella
De Franceschi Michele Mainas Michele
Di Carlo Luigi Mazzon Luca
Latini Amberly Palmisano Addolorata
Merlo Andrea Pinton Enrico
Modenese Roberto Rodella Claudia
Momenté Alberto Veronese Mayra
Monterosso Alessandro Zanovello Marta
Pasin Liana
Ramina Pierina per il Collegio dei Revisori dei Conti
Riello Cristian Bragagnolo Anna

Solda Daniele Palombi Manuela
Zamprogna Nicole Dona Catia (supplente])

Zanon Stefania 16/039,/1991 Vota L|St0
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